ACTA:CCL/CE/SO/02-2023

ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO

4
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE BE
E
MICHOACAN DE OCAMPO. i

En la Ciudad de Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 1%:30
quince treinta horas del dia lunes 5 de junio del afio 2023 dos mil veintitrés en
el inmueble marcado con el nimero 1575 del Boulevard Rafael Garcia de Leén
en la Colonia Chapultepec Oriente, C.P. 58260 de esta Ciudad de Marelia,
Michoacan, con fundamento en los articulo 14 y 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
estando presentes los integrantes del Comité de Etica, Lic. Yadira Lizbeth
Torres Herrera, Presidenta del Comité de Etica, Lic. Victor Hugo Villagémez
Ortiz, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica; Lic. Belén Villagémez Leén,
Vocal de nivel Direccién; Lic. Luz Ireri Gonzalez Hernandez Vocal de nivel
sub Direccion del Comité de Etica, Lic. Felipe Moreno Diaz Vocal propietario
de Jefatura de Departamento, y Lic Francisco Miguel Rayas Aceves, vocal

propietario de nivel operativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo ;. - == -«ccccmmmmm o ciicccemaea

PUNTO 1.- Lista de asistencia y declaracién de Quérum. - - - - - - - - - - - - .
En uso de la voz, Lic. Yadira Lizbeth Torres Herrera, Presidenta del Comité
de Etica solicita al Secretario Ejecutivo realice el pase de lista y verifique la
existencia de Quérum de los integrantes del Comité de Etica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo; quien en este
momento constata la asistencia de los 6 seis integrantes de este Comité, por
lo que declara la existencia de Quérum legal. - = = === = = = oo o oo o e oL .

PUNTO 2.- Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia. - - - - - - - -
Continuando con el segundo punto del orden del dia, la Lic. Yadira Lizbeth
Torres Herrera, Presidenta del Comité de Etica, solicita al Secretario Ejecutivo
proceder a dar lectura a la propuesta de:

Orden del dia

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal;

2. Lecturay en su caso, aprobacidn del orden del dia:
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3. Se somete a consideracion del Comité de Etica y en su caso, aprobacion

del acta de la primera sesion ordinaria del Comité de ética realizada el 4 de
abril de 2023.

4. Se somete a consideracion del Comité de Etica y en su caso aprobacién del
acta de la primer sesion extraordinaria del Comité de ética realizada el dia-26
de abril de 2023,

5. Se somete a consideracion del Comité de Etica y en su caso aprobacion dél—
proyecto de las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan
de Ocampo.

6. Se somete a conocimiento del Comité de Etica la recepcion de una queja

presentada en contra de un servidor publico del Centro de Conciliacion
Laboral.

7. Asuntos generales.

Acto seguido y en uso de la voz, la Lic. Yadira Lizbeth Torres Herrera,
Presidenta del Comité de Etica, procede a preguntar ;si estan de acuerdo con|
el orden del dia? no habiendo manifestacion, solicita a los integrantes se sirvan
votarlo de la forma acostumbrada levantando la mano si estuvieran de
acuerdo, aprobandose por unanimidad el orden del dia. - - - - - - == - == - - - -

Acuerdo: 01/2SO/C.ETICA/2023. Se aprueba por unanimidad el orden del dia
de la Segunda Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Etica o del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo. - - ------- - -

PUNTO 3.- Se somete a consideracién del Comité de Etica y en su caso,
aprobacion el acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Etica realizada
el dia 4 de abril de 2023, no habiendo manifestacion alguna, se aprueba por
unanimidad. = = = == = == = = - - e e e Lo

Acuerdo: 02/2SO/C.ETICA/2023. Se aprueba por unanimidad el acta de la
primera sesion ordinaria del Comité de ética realizada el dia 4 de abril de 2023.

PUNTO 4. Se somete a consideracion del Comité de Etica y en su caso,
aprobacion del acta de la primera sesién extraordinaria del Comité de Etica
realizada el dia 26 de abril de 2023, no habiendo manifestacion, se aprueba
por unanimidad. - - == - = = = = = em - m e e e
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Acuerdo: 03/2SO/C.ETICA/2023. Se aprueba por unanimidad el acta de la \

primera sesion extraordinaria del Comité de ética realizada el dia 26 de abril de
2023, - - - m e e e ieceeaen .

PUNTO 5. En uso de la voz, la Lic. Yadira Lizbeth Torres Herrera, Presidenta
del Comité de Etica, somete a consideracion el proyecto de las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan; preguntando a los integrantes si

¢ Tienen alguna observacién, comentario o sugerencia sobre el Proyecto/de la
Bases? {

Acto continuo, el Licenciado Francisco Miguel Rayas Aceves, en uso de la voz,
realiza observaciones consistentes en el procedimiento del proceso electivo de
los aspirantes a ser miembros de este Comité, dando su justificacién y razones.
Por lo que la Presidenta del comité pide al Secretario ejecutivo tome nota y lo
ponga a consideracion de los demas miembros del comité, quienes manifiestan
estar de acuerdo con las correcciones, las cuales se realizan en este acto, por lo
que no habiendo alguna otra observacién o comentario, se somete a
consideracion y en su caso aprobacién del proyecto de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica, solicitando a los integrantes
se sirvan a levantar la mano de la forma acostumbrada si estuvieran de acuerdo,
aprobandose por unanimidad.

Acuerdo: 04/2SO/C.ETICA/2023. Se aprueba por unanimidad las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan. = - - - - == - - e - o oo oo o

PUNTO 6. En uso de la voz, la Lic. Yadira Lizbeth Torres Herrera, Presidenta
del Comité de Etica, somete a conocimiento de sus integrantes la recepcién de
una queja presentada en contra de un servidor publico del Centro de Conciliacion
Laboral, por lo que, solicita al Secretario Ejecutivo de lectura a la queja y ponga a
la vista de los integrantes del comité el expediente relacionado con la queja. —===

Acto seguido, procede a preguntar a los integrantes del Comité si ; Tienen alguna-
observacion, comentario o sugerencia sobre la queja? al respecto, los integrantes
del comité después de valorar las documentales que derivan de la quejay escrito
de la queja, por unanimidad de votos acuerdan que no es procedente dicha queja
con numero QUEJA/C.E/01-2023, en virtud de que se trata de un consentimiento
expreso de las partes al celebrar un convenio de conciliacién, acordando dar
cuenta a las partes del escrito de la queja, para su debido proceso, por los medios
idoneos, otorgando un nimero que la identifique e informar el tratamiento que
se dara a la misma, lo anterior queda manifestado, por lo que el Secretario
Ejecutivo solicita a los integrantes se sirvan a levantar lamano de
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la forma acostumbrada si estuvieran de acuerdo, aprobandose lo anterior por
unanimidad. - =« - - - - cmmm i e aeea ool

Acuerdo: 05/2SO/C.ETICA/2023. Se aprueba por unanimidad |la
improcedencia de la queja presentada con fecha 25 de mayo del 2023.

PUNTO 7.- Dando continuidad con el orden del dia, la Lic. Yadira Lizbeth
Torres Herrera, Presidenta del Comité de Etica del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, en uso de la palabra sefiala que
al no existir asunto general alguno da por terminada la presente sesién
ordinaria, siendo las 17:30 diecisiete treinta horas, del dia 5 de junio del 2023,
firmando para su constancia legal los que en ella intervinieron. - - - - - - - - - - -

Yadjra Lizbeth Torres Herrera
Presidenta del Comité de Etica del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado
de Michoacan de Ocampo

Secretario Ejecutivo del Comité\de Etica del Centro de Conciliacion Laboral

del Estado de

Victor Hugo Villagémez Ortiz
vaichoacén de Ocampo

\

\

Belén Vilfagomez Leén
Vocal Propietario de Nivel Direasjtén,__d’el Comité de Etica del Centro de
Conciliaciéon Laboral d 596 de Michoacan de Ocampo
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Lic. Luz Ireri Gonzalez-Hernande
Vocal Propietario de Nivel) Sub Direccion del Comité de Etica del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo

Vocal Propietario de Nivel Jefat_ "'eparta nento del Comité de Etica del
Centro de Conciliacién.k "m oacan de Ocampo

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
2023 DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, REALIZADA EL DIA 5 DE JUNIO DEL ANO 2023, LA CUAL CONSTA DE 5 CINCO PAGINAS. - - - - - - -
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LISTA DE ASISTENCIA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA
05 DE JUNIO DEL ANO 2023

COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

FIRMAS
/-
- LIC YADIRA LIZBETH TORRES LIC. VICTOR HUGO
HERRERA VILLAGOMEZ ORTIZ

PD’RQDEL COMITE DE ETICA SECRETARIO E(JECUTIVO

IRERI GONZALEZ
ERNANDEZ
UBDIRECCION

LIC. BELEN VIkE ZLEON| LIC.
VOCAL N¥ -

LIC-FELIPE MORENO DiAZ . FRA] IGUEL
VOCAL JEFE DE DPTO. RAYAS ACEVES
VOCAL OPERATIVO

-~

LAS FIRMAS QUE OBRAN EN LA PRESENTE CORREPONDEN A LA LISTA DE-ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION

ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN, DE FECHA
05 DE JUNIO DE 2023.

‘” : Boulevard Garcia de Leén No 1575, Col. Chapultepec Oriente, Morelia Michoacéan C.P. 58260. : 31
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LISTA DE ASISITENCIA, SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA, 5 DE JUNIO DE 2023

Yadira Lizbeth Torres Herrera

Presidenta del Comité de Etica del Centro de Conci
Michoacan de Oc

cién Laboral del Estado de

Victor Hugo Villagémez Ortiz
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Mj_choacén de Ocampo

Belén Villagé ;
Vocal Propietario de Nivel Direccién del Cemité de Etica del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Khic oaca de Ocampo

Vocal Propietario de Nivel Jefatlra de Departamenft}/del Comité de Etica del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado dé Michoagan de Ocampo

Lic. Francisco el Rayas Aceves
Vocal Propietario de Nivel Operativo deI\Comlte de Etica del Centro de Conciliacion
Laboral del Eétadg da\






